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  1st Newsletter 

 

SELCERT: Skills Development of certification for trainers of synchronous 

electronic learning 

 

 

Projekt SELCERT 

SELCERT to projekt, którego celem jest stworzenie standardów kwalifikacyjnych dla trenerów 

prowadzących zajęcia online w czasie rzeczywistym (synchroniczny e-learning). 

 

Szkolenia online, określane również jako e-learning, nauczanie zdalne czy kursy komputerowe, to 

forma edukacji wykorzystująca technologie informacyjno-komunikacyjne i internet. Ostatnie lata 

pokazały, jak wiele korzyści niesie e-learning, zwłaszcza pod względem oszczędności czasu i 

dostępności. 
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Projekt SELCERT ma na celu podniesienie jakości e-learningu. Efektywne nauczanie online 

wymaga specyficznych umiejętności trenerskich, które SELCERT zamierza rozwijać i wspierać 

poprzez stworzenie kwalifikacji (w formie certyfikatu ISO) dla trenerów internetowych. Obejmuje 

to również opracowanie materiałów szkoleniowych, narzędzi i systemu certyfikacji. 

 

W ramach projektu SELCERT powstaną następujące produkty: 

 

    Ramy kwalifikacji dla trenerów: Określą one kompetencje niezbędne do analizowania, 

projektowania, rozwijania, wdrażania i oceniania szkoleń online. 

• Programy nauczania, materiały i cyfrowe narzędzia metodologiczne: Zapewnią one 

kompleksowe wsparcie w szkoleniu trenerów internetowych. 

• Cyfrowe narzędzie oceny: Umożliwi obiektywną ocenę kompetencji trenerów. 

• Narzędzie sieciowe - cyfrowe centrum zasobów: Będzie to platforma wymiany wiedzy i 

materiałów. 

• Multimedialny przewodnik: Pokaże, jak adaptować różne techniki nauczania do różnych 

platform online. 

• Przewodnik po najlepszych praktykach w nauczaniu online: Będzie zbiorem sprawdzonych 

metod i wskazówek. 

 

Krótko mówiąc, SELCERT dąży do profesjonalizacji zawodu trenera online poprzez stworzenie 

standardów jakości i narzędzi wspierających rozwój kompetencji w tym obszarze. 

 

 

Rezultat projektu 1: Ramy kwalifikacji dla trenerów synchronicznego nauczania 

elektronicznego 

Projekt dąży do stworzenia ram kwalifikacji dla trenerów synchronicznego e-learningu, definiując 

ich kompetencje w środowisku cyfrowym. W ramach projektu zrealizowano badanie Desk 

Research (przeprowadzone przez MMC Management Centre Ltd z Cypru lidera tego etapu 

projektu), a następnie, korzystając z opracowanego przewodnika, zorganizowano grupy 

fokusowe z trenerami w każdym z krajów partnerskich. Aktualnie trwa etap analizy wyników i 

opracowywania ostatecznej wersji ram kwalifikacji. 
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2 maja 2022 r. – Spotkanie inauguracyjne: 

Euro-Idea zorganizowała online spotkanie otwierające projekt. Partnerzy mieli 

okazję się poznać, zaprezentować swoje organizacje, omówić ogólny zarys 

projektu, kwestie zarządzania nim oraz ustalić dalsze działania. 

 

20 czerwca 2022 r. – Spotkanie online dotyczące badania Desk Research (PR1A1): 

Spotkanie online poświęcone było prezentacji przez MMC pierwszego etapu prac 

w ramach rezultatu 1 projektu – badania Desk Research. MMC szczegółowo 

omówiło poszczególne elementy badania oraz udostępniło szablon. Uczestnicy 

aktywnie zadawali pytania i dyskutowali. 

 

5 października 2022 r. – Warsztaty na temat Grup Fokusowych  PR1A2: 

Opracowanie przewodnika po grupach fokusowych i ram badań jakościowych: 

Zorganizowano warsztaty online, podczas których MMC przedstawiło przewodnik 

po grupach fokusowych oraz ramy badań jakościowych. Uczestnicy zapoznali się ze 

szczegółami przewodnika i ram, a także odbyli szkolenie z zakresu ich stosowania w 

celu zapewnienia wysokiej jakości danych i ich poprawnej analizy. Spotkanie to 

stanowiło solidną podstawę do przeprowadzenia kolejnych grup fokusowych. 
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Pierwsze międzynarodowe spotkanie projektowe (1st TPM) 

Partnerzy spotkali się w Krakowie na pierwszym bezpośrednim spotkaniu 

 

W dniach 23-24 października 2022 roku partnerzy projektu SELCERT spotkali się w Krakowie. 

Spotkanie, zorganizowane przez Euro-Idea,.  

Była to pierwsza okazja do bezpośredniej wymiany myśli i omówienia dotychczasowych 

rezultatów projektu, w tym prezentacji wszystkich wyników przez liderów poszczególnych zadań. 

Spotkanie poświęcono również kwestiom upowszechniania, zapewniania jakości oraz 

podsumowaniu zrealizowanych prac. 

 

Nadchodzące działania  

Przed następnym spotkaniem z partnerami zostanie opracowany projekt ram kwalifikacji. 

Podczas spotkania partnerzy będą mieli okazję wyrazić swoje uwagi i sugestie, co pozwoli na 

ostateczne sfinalizowanie dokumentu i osiągnięcie Rezultatu Projektu 1. 

 

 

 

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub 

autorów i niekoniecznie odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej 

Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszą za 

nie odpowiedzialności. 


