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UMIEJETNOSC KORZYSTANIA Z
TECHNOLOGII W SRODOWISKU
SEL




Streszczenie: Modut odnosi sie do umiejetnosci potrzebnych do przeksztatcenia tradycyjnych projektow szkoleniowych w
szkolenia online. Dodatkowo w module oméwiono znaczenie zaangazowania i wkasciwego zaprojektowania spotkania
Inauguracyjnego i zamykajgcego w SEL.

Modut skupia sie na:

1) Umiejetnosciach technologicznych treneréw SEL
2) Technikach szkoleniowych, ktére mozna przeksztatci¢ z asynchronicznych w synchroniczne.

Modut zawiera 34 slajdy
Czas trwania: 1h 55m

Modut sktada sie z dwoch podtematow.
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CELE MODULU

W ZAKRESIE WIEDZY

1. Okreslenie podstawowych umiejetnosci cyfrowych dla trenera, ktory bedzie uczyt poprzez SEL

2. Nazywanie technik szkoleniowych (np. wyktad, odgrywanie rol, warsztaty itp.) majgcych
zastosowanie w synchronicznym nauczaniu elektronicznym.




CELE MODULU

W ZAKRESIE UEMIEJETNOSCI

1. Projektowanie, stosowanie i moderowanie narzedzi do przesytania wiadomosci na czacie
2. Projektowanie zajec inaugurujgcych w srodowisku online oraz zajeC¢ zamykajgcych szkolenie

3. Projektowanie strategii zaangazowania uczestnikow w zajecia (w tym przetamywanie lodow,
cwiczenia aktywizujgce, wspotpraca zespotowa)

4. Integracja elementow asynchronicznych z kontekstem SEL.
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CELE MODULU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI

1. Modelowanie i dostarczanie skutecznych kompetencji w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych.




TEMATYKA MODULU

\

. 1. Niezbedne umiejetnosci cyfrowe trenerow SEL

l

. 2. Techniki szkoleniowe w SEL.

MODUL 2.1




CZY KONIECZNE JEST POSIADANIE UMIEJETNOSCI
CYFROWYCH PRZEZ TRENEROW?
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Dlaczego technologia jest istotna w nauczaniu?

Poprawa skutecznosci |Poprawa wspotpracy i | Personalizowanie

nauczania komunikacji mozliwosci uczenia sig | OS2¢7@dnoS¢ czasu
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UMIEJETNOSCI CYFROWE

TRENEROW SEL

Technologia ma znaczgcy wpfyw na edukacje,
uczenie sie i uczenie innych

71\

Pedagogika i

andragogika Metodyka Uczniowie i

nauczania nauczyciele

\




UMIEJETNOSCI CYFROWE

TRENEROW SEL

UMIEJETNOSCI CYFROWE: umozliwiajg ludziom korzystanie z technologii do realizacji wielu
roznych celdéw: nauki, zakupow, informaciji, rozrywki, uczestnictwa w zyciu spotecznym, itp.

~Wymagane dzis umiejetnosci cyfrowe roznig sie od tych, ktore byty potrzebne 5 lat
temu, co podkresla potrzebe ich rozwijania, a takze aktualizowania w ramach uczenia
sie przez cate zycie”.

(IMPORTANT ) (IMPORTANT )

MODUL 2.1 TEMAT 1 10 of 34




UMIEJETNOSCI CYFROWE

TRENEROW SEL

Edukator i badacz Doug Belshaw w swoich
pracach badawczych przedstawit osiem
podstawowych funkcji umiejetnosci
cyfrowych, tj.: poznawcze, konstruktywne,
komunikacyjne, obywatelskie, krytyczne,
kreatywne, tozsamosciowe i kulturowe.
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THE 8 ELEMENTS OF DIGITAL LITERACY
DR. DOUG BELSHAW'S MODEL

Cognitive
The How to do Element: We
learn how to use technology
efficiently and recognize
common digital tools and
features.

Cultural
The How to Behave
Element: We learn how to
understand the digital
culture, how to respect
netiquette, and how to
protect our online privacy.

Communicative
The How to Communicate
Element: We familiarize
ourselves with the 1
communication norms and
expectations of various
online tools.

Critical
The How to Evaluate
Element: We acquire
reasoning skills to question,
analyze, and evaluate

digital content and context
using information literacy.

Confident
The How to Belong
Element: We learn how
to be a part of the
online community and
understand how our
«m, digital space differs
2 from our offline world.
T

at=>

Constructive
The How to Use Element:
We understand how to
appropriate, reuse, and
remix content while being
familiar with fair use and
copyright laws.

Civic
The How to Participate Element
6 We familiarize ourselves with
various digital environments to
prepare ourselves and others tc
participate in social movements

Creative
The How to Make Element:
We learn to create and do
innovative things in new
ways within digital
environments.

NIEZBEDNE

UMIEJETNOSCI

CYFROWE

TRENEROW




UMIEJETNOSCI CYFROWE

TRENEROW SEL (EU SCIENCE HUB)




RAMY KOMPETENCJI CYFROWYCH DLA

NAUCZYCIELI (DIGCOMPEDU, EU SCIENCE
HUB)

Educators profession Educators’ padagogi Learners

FACILITATING
LEARNERS' DIGITAL
COMPETENCE

EMPOWERING
LEARNERS

0000 06060490
66060060



ZADANIE W GRUPACH:

ZIDENTYFIKUJ POTRZEBNE UMIEJETNOSCI | / LUB CECHY NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ZAJECIA “W
SALI” W POROWNANIU DO NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ZAJECIA ZDALNE

HTTPS://JAMBOARD.GOOGLE.COM/D/10-2LEAEZZODXMZNWZ8TUU-IZ3NBLWAVMXP-
1QP3ZRC8/EDIT?USP=SHARING
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UMIEJETNOSCI CYFROWE
TRENEROW SEL

“TRADYCYJNE” CYEROWE
(PODSTAWOWE)

1 Sprawne poruszanie sie w Internecie
Wysokie umiejetnosci organizacyjne

Umiejetnosé rozwigzywania problemow ! Tworzenie i edytowanie dokumentow online
Korzystanie z aplikacji i platform online
Umiejetnosci komunikacyjne; stuchanie i 3

mowienie

Source: Disclaimer. Both basic and digital skills are necessary for SEL Trainers.
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TECHNIKI SZKOLENIOWE W SEL




TECHNIKI SZKOLENIOWE
KONWENCJONALNE VS. SEL

Projekcja filmow

q?i? Warsztaty praktyczne
o Cwiczenia grupowe / zespotowe




TECHNIKI SZKOLENIOWE
KONWENCJONALNE VS. SEL

% Odgrywanie rol
m Symulacje
m” Zadania indywidualne

Studia przypadkow
? Pytania i odpowiedzi (Q&A)




ZADANIE W GRUPACH:

OPRACUJ SCENARIUSZ SWOICH ZAJEC ONLINE. SKORZYSTAJ Z TABLICY MIRO.

DODAJ MULTIMEDIA LUB LINKI.




TECHNIKI SZKOLENIOWE W SEL

L—

DYSKUSJA: m T

JAKICH NARZEDZI CYFROWYCH / .0 j
PROGRAMOW'/ APLIKACJI UZYJESZ DO

WDROZENIA SCENARIUSZA TWOICH Qﬁ A

ZAJEG | TWOJEGO SZKOLENIA? ";D? r i'}
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Here are the results of the Top 100 Tools for Learning 2022

(from the 16" annual survey).
This graphic shows where most votes were cast; it doesn’t mean
that these tools aren’t or can’t be used in other contexts
Jane Hart, TopTools4Learning.com
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NARZEDZIA CYFROWE DLA

SRODOWISKA SEL




NARZEDZIA CYFROWE DLA
SRODOWISKA SEL

Narzedzia i platformy edukacyjne Platformy spotecznosciowe i platformy wspéipracy

Animaker, Articulate, Camtasia, Microsoft Teams, Zoom, Google Meet,
Easygenerator, Google Classroom, Whereby, Flipgrid, Slack, Trello,
Moodle, Canva, Wordwall, Live SharePoint, Google Workspace,
Worksheets, Whatsapp, Telegram, Discord, Kahoot,
Quizizz, Quizlet, Mentimeter, Miro, Mural, Padlet, Google
aNewSpring, LinkedIn Learning, Udemy, Calendar, LinkedIn, Twitter, Instagram,
Coursera, Duolingo Facebook, TikTok
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NARZEDZIA CYFROWE DLA

SRODOWISKA SEL

Narzedzia i platformy internetowe

Animaker, Google Chrome, Firefox,
Google, DuckDuckGo, Google Scholar,
Wikipedia, DeepL, Google Translate,
Kindle Reader App, Audible, Blinkist,

getAbstract, Spotify, Apple Podcasts,
YouTube, Vimeo, Netflix, TED Talks
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NARZEDZIA | PLATFORMY

INTERNETOWE

Narzedzia cyfrowe mozna wykorzystac do
opracowania:

v’ Ice-breakers (tzw. “lodotamaczy”)
v' Energizers — zadania aktywizujace
v' Organizacji wspétpracy w zespotach

v Innych dziatah angazujacych i wzbogacajacych
szkolenie.
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BURZA MOZGOW

CWICZENIE GRUPOWE / INDYWIDUALNE: WYMYSL CIEKAWE SPOSOBY NA ICE-BRAKER |

ENERGIZER DO TWOJEGO SZKOLENIA




PROJEKTOWANIE SPOTKANIA

OTWIERAJACEGO ONLINE W SEL

1. Przedstawienie celow szkoleniowych — w sposob atrakcyjny wizualnie
2. Przedstawienie programu szkolenia - niech rowniez bedzie atrakcyjny wizualnie

3. Ustalenie zasad szkolenia - nalezy wzig¢ pod uwage, ze szkolenie odbywa sie
online i ustali¢c zasady obowigzujgce w srodowisku SEL.

4. Wdrozenie ¢wiczenia przetamujgcego lody - wybierz ¢wiczenie przetamujgce lody
wspierane przez narzedzie cyfrowe.

5. Przedstawianie sie - daj uczestnikom szkolenia przestrzen do przedstawienia sie w
Interaktywny sposob (np. poprzez podniesienie wirtualnych rgk, poprzez udzielenie
Im gtosu, gdy pojawiajg sie na ekranie, swobodnie itp.) i/lub z wykorzystaniem
elementéw wizualnych (np. poprzez wyswietlanie zdje¢ wskazujgcych ich imie |
nazwisko oraz zawdd itp.)
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PROJEKTOWANIE SPOTKANIA

ZAMYKAJACEGO ONLINE W SEL

1. Powtérka materiatu i podsumowanie - spraw, aby ta sekcja byta atrakcyjna wizualnie /
uzyj narzedzi online

2. Dokumentowanie podjetych decyzji oraz wynikOw ucznidéw - skorzysta] z narzedzi online

3. Odniesienie do pytan lub watpliwosci - wykorzystanie interaktywnego narzedzia online
(uczestnicy piszg swoje pytania, a trener | / lub grupa udzielajg odpowiedzi w czasie
rzeczywistym)

4. Dostarczenie uczestnikom kwestionariusza oceny reakcji - opracowanie formularza
online; uzycie kodu QR zamiast linku.

5. Dostarczenie kwestionariusza oceny uczenia sie - opracowanie quizu przy uzyciu
narzedzia online; uzycie kodu QR zamiast linku.
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ZADANIE INDYWIDUALNE

OPRACUJ WSTEP LUB ZAKONCZENIE SWOJEGO SZKOLENIA Z ZASTOSOWANIEM
APLIKACJI ANIMAKER




DZIEKUJE!




1. https://uteach.io/articles/virtual-trainer-skills

2.CHAPTER 7: Synchronous and Asynchronous Activities — Guide to Blended Learning
(col.org)

3. Balancing Synchronous and Asynchronous Activities | Teaching Commons (stanford.edu

4. https://ahaslides.com/blog/7-online-tools-for-trainers/

5. https://www.talentlms.com/blog/essential-skills-training-tools-for-trainers/

6. https://www.eitdigital.eu/fileadmin/2022/ecosystem/makers-shapers/reports/EIT-
Digital Report The-Future-of-Education-for-Digital-Skills.pdf

7.Basic digital skills | Digital Skills and Jobs Platform (europa.eu)



http://1.https:/uteach.io/articles/virtual-trainer-skills
https://openbooks.col.org/blendedlearning/chapter/chapter-7-synchronous-and-asynchronous-activities/
https://openbooks.col.org/blendedlearning/chapter/chapter-7-synchronous-and-asynchronous-activities/
https://teachingcommons.stanford.edu/teaching-guides/remote-teaching-guide/online-learning-activities/balancing-synchronous-and
https://ahaslides.com/blog/7-online-tools-for-trainers/
https://www.talentlms.com/blog/essential-skills-training-tools-for-trainers/
https://www.eitdigital.eu/fileadmin/2022/ecosystem/makers-shapers/reports/EIT-Digital_Report_The-Future-of-Education-for-Digital-Skills.pdf
https://www.eitdigital.eu/fileadmin/2022/ecosystem/makers-shapers/reports/EIT-Digital_Report_The-Future-of-Education-for-Digital-Skills.pdf
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/basic-digital-skills

YOU ARE USING TRAINING MATERIALS
FOR SKILLS DEVELOPMENT AND CERTIFICATION FOR TRAINERS OF SYNCHRONOUS ELECTRONIC LEARNING .

SELCERT PROJECT BROUGHT TOGETHER A GROUP OF PARTNERS WITH DIVERSE EXPERTISE TO DEVELOP A QUALIFICATION FRAMEWORK,

A PROGRAMME AND CERTIFICATION SCHEMES FOR THE TRAINER OF SYNCHRONOUS ELECTRONIC TRAINING.

OUR PARTNERS HAVE EXTENSIVE EXPERTISE IN EDUCATION, VET EDUCATION AND LIFE-LONG LEARNING, BUT ALSO EXPERTISE IN
TECHNOLOGICAL AND CERTIFICATION MATTERS.

v
SCLCCRT

Skills Development and Certification
for Trainers of Synchronous
Electronic Learning

selcert.projectsgallery.eu.

This publication was developed by MMC - Mediterranean Management Centre
under the project "Skills Development and Certification for Trainers of
Synchronous Electronic Learning®.

Project Agreement Number: 2021-2-PL01-KA220-VET-000051360

Erasmus+ KA220 Cooperation Partnership in Vocational Education and Training
programme.

Sfinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg RN Co-funded by
jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie *.*“; the European Union
odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury
Dofinansowane przez
Unie Europejska

(EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

OUR CONSORTIUM OF PARTNERS
CONSISTS OF COLLEAGUES FROM SEVEN DIFFERENT ORGANIZATIONS,
REPRESENTING FIVE DIFFERENT COUNTRIES OF THE EUROPEAN UNION.
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