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OVERSIKT OVER

ENHETEN

Sammanfattning: Denna modul fokuserar pa att utforma basta méjliga onlineupplevelse for alla anvandare, inklusive personer
med tillganglighetsproblem, och att géra programmet anvandarvénligt, med fokus pa eleven. Det handlar ocksa om lika

deltagande och hantering av heterogenitet i elevgrupper.

Slides for modulen: 46 Slides

Modulens langd: cirka 105 minuter
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ENHETENS MAL




FRAGOR OM ENHET

\
‘ 1. Tillganglighet

\

‘ 2. Universell utformning for larande (UDL)

[

‘ 3. Studentcentrerat arbetssatt
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FRAGA 1

TILLGANGLIGHET

* Tillganglighet i en modern inlarnings- och utbildningsmiljo innebar att
alla elever, inklusive de med funktionsnedsattningar och olika behov,
har lika mojligheter att delta | och dra nytta av inlarningsupplevelsen.
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FRAGA 1

TILLGANGLIGHET

Aspekter som avgor tillgangligheten:

Inkluderande design: Larandemiljon, oavsett om det ar ett fysiskt klassrum eller en onlineplattform, ska redan
fran borjan utformas med inkludering i atanke. Det innebér att man ska ta hansyn till alla deltagares behov och
gobra de anpassningar som behovs.

Universal Design for Learning (UDL): UDL ar ett ramverk som framjar anvandningen av flera olika satt att
representera, delta och uttrycka sig. Det ger eleverna mojlighet att valja hur de ska fa tillgang till och engagera
sig i innehallet, med hansyn till deras individuella inlarningspreferenser och behov.

Tillgangligt innehall: Utbildningsmaterial, inklusive text, bilder, video och andra medier, ska skapas eller

konverteras till tillgangliga format. Detta sakerstaller att elever med funktlonsnedsattnlng kan ta del av
innehallet med hjalp av skarmlasare, punktskriftsdisplayer eller andra tekniska hjalpmedel.
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FRAGA 1

TILLGANGLIGHET

° ITEM1

> Tillganglighet i Microsoft Word

Mal: att uppmuntra och underlatta kunskap och kreativitet i verktyget Microsoft Word
> Tillganglighet fér Powerpoint

Mal: att uppmuntra och underlatta kunskap och kreativitet i verktyget Microsoft Power Point
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TILLGANGLIGHET TILL
MICROSOFT WORD
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SA HAR OPPNAR DU

TILLGANGLIGHETSTESTET

MAnpowople
Kor "Accessibility Check” via fliken IRSELaE8

[ Neéo
"F'I I f t h k f MpooTtooio eyypapou
ile — Information — Check for B Avowua & | o EYYPOEOL , - ,
Eheylte Toug TOMoOUE TLov ahAayLiv TIoU oLy pAOTES PTTopoUv KEVoUY OF OUTO TO
Mpootagic éyypapo.
Eyypapou ¥
Problems — Accessibility Check”
robiems ccessiolity ecK".
Pt e ﬁ EAeyXOG £YYPOPOU
) puv omd T Snpogizucn cuTol Tou apyeiou, ehEyiTe edv TEpIE ED
G Eheyyocy B |510TNTEG EYYPAPOY KAl OVOUE TUVTAKTH
we Bépara~ Yy P (5
N .
TSsS—— .
D ‘EAeyyog syypapov
@ ‘Eheyyog Tou yypapou yio KpupEeg LEOTNTES 1) TR0 TLITIKES
Exmimuwon m”p%
EAzyyog mpoofaoipdTnTog
Kown xpnen (}: EAgyyog Tou syypa@ou yio TIEPIEYOMEVO TO OTIO0 TO GTOM:
MEEBkee ovaykeg evbéyeTol va SugkohelovTolva Swafa
Efayuoyr @ EAzyyog oupfatoTnTOg
.~ BEheyyog yw SuvoToTnTeg Tou Sev umoatnpiovTal amo
Kheiopo Tponyoupeveg ekdoae Tou Word,
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RUBRIKSTIL | MS WORD

> Rubrikstilar skapar en struktur som ——"

& Kown Xpn

- O Espean ~
AaBBryAt | AaBBryat AQBRM AcBBMyA /—\G_'j AaBBrys AaBBryAl AaBBIyAL AaBBIyA: AaBPryAi AaBBlyA¢ AaBBIYAL AABBITAAI
) .

hjalpmedel Snabbt kan komma é‘t OCh hjalpa cowo | TXwpig 5. Emkepodl. Emwepori. Tihog  Ymétrhog Awkpruc. Epgeon  Eviovnén. Evievo  Améomoo.. Eviovoa. Makprmic. =

ITud

AvtikatacTaon

s Emdoyri ~

getepyagio

PRI RN PR I T R s o il G 1T

till att navigera i dokumentet baserat pa

rubrikstilarna.
Valj "Hem — Stil" (eller "Ctrl+Alt+Shift+S" for att s

Aewprugr avagopd

Oppna fonstret "Stil") och anvand den stil du vill

EuToun evagopi
Tithog Bifhion
Mapiy pagog Aiota

ha pa dokumentets rubriker.
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AR INNEHALLSFORTECKNINGARNA

KORREKT FORMATERADE?

AutéuaTne amodrikeuan (@ ) DR O =

Iyebioon Awdrradn Avapopic ITog
1

ab

Errayuayr
UTMOCELITNG

Klicka pa Innehallsforteckning i gruppen

|T['.] Ewgaywoyr onpeitaong Téhoug

ab; Emépevn umoonpeivaon

Mivakog
TIEPLEYOHEVLIV ¥

Innehallsforteckning pa fliken Rapporter och

klicka sedan pa den innehallsforteckningsstil du

Meplexdpeva
1

vill ha.

Avtoépatog mivokag 2

Nivakag nepleyopévoy
15 1

2 1

Mn cutéparog mivakes

Nivekete, e pLeXo PV

I Mhoyiore thido kededalou (eninzha 3)
1).

v B oW orom

@ Meprootzpol mivakeg epieyopevov oo 1o Office.com
Mpooappoyr TiveKa TTEPIEYOHEVLWIV. ..
E;?( Kortépynon mivako mepieyopévioy

[E'] AmoBrikauon emhoyic oTn gukhoyr TIVEKLIV TEEPLENOHEVLIV..,
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LISTOR SOM ORGANISERAR OCH

STRUKTURERAR INNEHALLET

V . I' "St rt St k " h " d < Kzvrpikn >E|.cct\,lw\,lr'1 Iyebican Awdrradn A\.laqmpéiL ITOLXED Lpnan Mpopoin BoriBewx
—_—> =
aJ a yC € och anvan Calibri Giope)  ~ 11~ A" A AaoffA | IE~[E5]F == Al T) | acesrya AaBBIyAL A

I:D 2 = 1pAroBnkn apifp tig §.. Em
funktIOnerna "LiStOI'", "Numrerlng" ﬁljlwz'?\opopnpono[nanq B I U~ a x, x 'Av - v IEI: BipAioBiikn apibunong ; 5. E
. o N By Iooezoneten il Kapia 2112 B 1000
eller "Lista med flera nivaer" nar du : : > ?
. . I A a)
formaterar listor i dokumentet. ' ;
. —

>

Mpoodioplopdg véag poppoToinang apidpwv...
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HAR IKONER OCH ANDRA OBJEKT

ALTERNATIV TEXT?

pra— Femm goEm  pee=m —n 7 Nal S 22 N iUYpoe 1977«
= =2 === [+| @ Ept cwsovac~ L EE' || 5 Avasimhon keydvou v () Mopdupo emdoyic A Mepiotpogri ~ Hzﬁnﬁi &
. . Il . ~| & Aératn awovac v Bk [ [B=50iyion ~ . eshdtog [1465e. |
Markera en bild eller ett objekt, "hogerklicka e
’ 'lvlig‘\'l'l'l'}'}‘l"'l‘S'l'S'l'7'I‘9'Y'9‘\'lD‘I'lI'}'lZ‘I'U'I‘l4'|dl§'|')5ll'l7'|-

(eller Shift+F10) — Redigera alternativ text —

KATIOIO OO e
-Ta Bépa oz Aemrropépeieg
-H puBuion

-1 evépyeiec 1 ot aAAnAeTS paceic
-ANAz¢ OxETIKEG TANPOPOPiEG

Alternativ text" och l&s beskrivningsfaltet. Du X amoson

@ Avtypagn
[B Emtoyéc emxornone:

kan skriva in en bildtext eller en beskrivning av i

5 ANy ewévag >

bilden eller objektet som du vill ha.

Anpuoupyia TEpyPaPAG yia epéva

Fripavon LG SIaKOOHNTIKGD

@ Tyseon

ATOBHKEVON WG EKGVAG..

B Ewoaywyn elavrag..
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FORMEDLAR FARGER OCH ANDRA VISUELLA DRAG

INFORMATION SOM OCKSA BESKRIVS | TEXTEN?

Att enbart anvanda farg eller andra visuella egenskaper (t.ex. storlek, form och placering)
for att formedla innebérden ger inte jamforbar tillgang for personer som &r blinda, har

nedsatt syn eller ar fargblinda.
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VIDEO : OVERSIKT OVER TILLGANGLIGHET

r

MICROSOFT WORD

REVIEW
TILLGANGLIGHET

FOR ORD

https://www.youtube.com/watch?v=18f- zOhcaU&list=PL2GnpAhfNiFH2WxwHxYolBOBzdo3cTxd6
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https://www.youtube.com/watch?v=18f-_z0hcaU&list=PL2GnpAhfNiFH2WxwHxYolB0Bzdo3cTxd6

TILLGANGLIGHET TILL
POWER POINT

Presentacion3 PowerPoint

Insertar Disefico Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vis

- Calibri Light (Tit1 ~ |60
S S €3 N K S S o -
Pegar >; Nueva il N = A
- o diapositiva~ 0~ A - Aa- A A = 4
Portapapeles E Diapositivas Fuente F Parrafo

Haga clic para agregar
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STAMMER LASORDNINGEN OVERENS

MED DEN VISUELLA LAYOUTEN?

17 ROV XPTIoT)

Jpnon Ipopoan EYYpoupn BONDELT ISPring sure 11 VIO PP OTIC,
s == E- 14 KoreoBuvon kegvou ~ & S S OO 1 <M MEuopa~ O Eopeon
2 N " . _ _ [} Zroiyon kepgvou ~ AL L - ) Eeeiveappa~ | <% Aviwaraoraon
Oppna urvalsféonstret "Hem — Design — - [ SEI= =15 mmecosemiesmmare | @ ON{ P X @ e g
] MNapaypapog = e v = Emeiepyaoia ~

ETtihoyn v 5

Epcpénnan Shuav

ATekpupn SAuav

Arrangera — Arrangera — Urvalsfonster". R

Metapops sppog

Ymotrthog 2
Tixhog 1

Det forsta objektet pa bilden visas langst

ovTIKELpE

o

g

[} Merapopa wiow
o

[13]

ned i markeringsfonstret. Borja langst ned

och arbeta dig upp till toppen genom att

vélja varje objekt for att se lasordningen pa / e— @
bilden. E KT[CXL@ eEVON

EE’ anootdaocswcg dibaokaAla /

o

17 av 46
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AR LISTORNA KORREKT

FORMATERADE?

wwwvn Exedioan
X

4+
r ta
B . Néa
< Nwédo popgomoinang Siapavea v
Npéxepo

Placera markéren pa ett objekt i listan.

Aioteg
Ta avaeipeva oug Aioteg
noéneL va xouv

Kontrollera att en av

listformateringsindikatorerna "Hem —

Stycke" ar markerad.
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Metapdosig Kihaeig MpopoAr Tapovaiaonc
(& Arrain ~

Qo opoAr Eyypapr BoriBewr iSpring Suite 11 MoppoToinan axfuatog

A 5 2 - . .
Calibri (Kupiwg keipevo) ~| 24 . 14 KereoBuvon ketvon ENNOO0O O @ A Mépopa L Evpeon

i

[
3 enavagopd v e [ roiyion kewévou ~ AlLLelGn~ Tmmgm foyop Z Nepivpappa~ | ¢ Aviordotaon ~
— u v v - ~ = . .
Evétnta v 50 E esede = T2 Metatponi o2 SmartArt ¥ e { T - oruh~ @ Epi~ I Emdoyr ~
Aapavaeg fpappatooepd Napéypapog Exebloon EmzEzpyaocia

AloTec
Ta AVTLKELMEVA OTLC ALOTEC
T énew?a £XOUV:
P —

Ev
1. Evav aplBuo

UMBoOAO TeAeiag N
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HAR IKONER OCH ANDRA OBJEKT

ALTERNATIV TEXT?

[Z Nepiypappa sidvac - @ E;‘_'I L_‘D E,T[} |f=fiioin°j* ‘IZ[ Vgos [1214e 3

I | -

EEEEEEE S e |25 35 |
== ——— — — —_— = <~ o i A Metagopd Mapdbupo * Nepwom = svoc 18220k
& Mérratn awdvag v Keipevo gmpogy  mowv  emdoyic ZAMepotpori v o P v
FTuA wévag | Npoopacétnta Taxtoroinon o

Markera en bild eller ett objekt, "hogerklicka (eller

Shift+F10) — Redigera alternativ text — Alternativ text" e :“:::é:.m

-1 svépyeiec fi ot MANAETS pagEC
-AM\eq oxeTIKEG TANPOPOPIEG

X Arokomi

@ Avrypaen

och las beskrivningsfaltet. Du kan skriva in en bildtext eller ;™
[ &

en beskrivning av bilden eller objektet som du vill ha. 52 o i f

B

Tl Metogopa ot mpto Thévo

Anpovpyia TEpypapnic yia epéva
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FORMEDLAR FARGERNA OCH ANDRA VISUELLA DRAG

INFORMATION SOM OCKSA BESKRIVS | TEXTEN?

Att enbart anvanda farg eller andra visuella egenskaper, sdsom storlek, form och placering, for att formedla

innebdrd ger inte tillgang till personer som ar blinda, har nedsatt syn eller ar fargblinda.
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VIDEO : OVERSIKT OVER TILLGANGLIGHET |

POWERPOINT

-
POWERPOINT

TABLE ACCESSIBILITY

https://youtu.be/gvVOZn0rVY4c?si=iTBPJwLIfgUFOOwWD



https://youtu.be/qVOZn0rVY4c?si=iTBPJwLJfqUF00wD

Instructions

Go to

vwwwv.menti.com

Enter the code

4656 0445
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TEMA 2: UNIVERSELL UTFORMNING

FOR LARANDE (UBL)

. ITEM 2 Atgard

Representation
; Uttryck

https://udlguidelines.cast.org/?utm_source=castsite&lutm_medium=web&utm_campaig
n=none&utm_content=aboutudl& gl=1*1q2gp7g* ga*MjAyMTI1ODI3LJE20TEXNTE3O
TM.* ga_C7LXP5M74W*MTY5MzgxODAwWMI4zLjAUMTY5MzgxODAWOCAWLJAUMA...
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https://udlguidelines.cast.org/?utm_source=castsite&lutm_medium=web&utm_campaign=none&utm_content=aboutudl&_gl=1*1q2qp7q*_ga*MjAyMTI1ODI3LjE2OTExNTE3OTM.*_ga_C7LXP5M74W*MTY5MzgxODAwMi4zLjAuMTY5MzgxODAwOC4wLjAuMA
https://udlguidelines.cast.org/?utm_source=castsite&lutm_medium=web&utm_campaign=none&utm_content=aboutudl&_gl=1*1q2qp7q*_ga*MjAyMTI1ODI3LjE2OTExNTE3OTM.*_ga_C7LXP5M74W*MTY5MzgxODAwMi4zLjAuMTY5MzgxODAwOC4wLjAuMA
https://udlguidelines.cast.org/?utm_source=castsite&lutm_medium=web&utm_campaign=none&utm_content=aboutudl&_gl=1*1q2qp7q*_ga*MjAyMTI1ODI3LjE2OTExNTE3OTM.*_ga_C7LXP5M74W*MTY5MzgxODAwMi4zLjAuMTY5MzgxODAwOC4wLjAuMA

Universell utformning for larande

KANSLOMASSIGA NATVERK:  IDENTIFIERING AV STRATEGISKA NATVERK:
VARFOR MAN LAR SIG NATVERK: HUR MAN LAR SIG
LARANDETS VAD
Y \J
Aktivt deltagande Representation Handling och Uttryck
For malmedvetna och For informerade och For proaktiva och
ambitiésa elever, resursstarka elever, malinriktade elever,

Tillata en mangd olika satt
pa vilka de kan uttrycka sin
kunskap

Stimulera deras intresse presentera din information
och motivera dem att lara  och ditt material pa en
sig mangd olika satt
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https://edtech.cal.msu.edu/introduction-to-universal-design-for-learning-udl/

AKTIVT DELTAGANDE

Kanslor &r en viktig del av utbildningen och deltagarna kan skilja sig avsevart at nar det géller hur de kan motiveras att lara sig
eller engagera sig i inlarningsprocessen. Det finns en mangd olika kallor som kan paverka den individuella variationen i
kanslomassigt tillstand, inklusive neurologi, kultur, personlig relevans for det &mne som ska studeras, subjektivitet och allman
kognitiv bakgrund, tilsammans med en méangd andra faktorer. En del elever stimuleras av spontanitet och innovation, medan
andra tar avstand fran eller till och med ar radda for dessa metoder och foredrar strikt rutin. Vissa kanske gillar att arbeta
ensamma, medan andra foredrar samarbete. | sjalva verket finns det inte ett enda séatt att engagera sig som ar optimalt for alla

deltagare och i alla sammanhang; det ar viktigt att erbjuda flera olika alternativ for deltagande.
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RADGIVNING

Elever har olika satt att uppfatta och forsta den information som presenteras for dem. Till exempel kan de med sensoriska
funktionsnedséattningar (t.ex. blindhet eller dévhet), inlarningssvarigheter (t.ex. dyslexi), sprakliga eller kulturella skillnader och sa
vidare krava olika tillvagagangssatt for att presentera innehallet. Andra kanske helt enkelt forstar informationen snabbare eller
effektivare genom visuella eller auditiva medel &n genom tryckt text. Inlarning och kunskapsoverforing sker ocksa nar flera
representationer anvands, eftersom de gor det mojligt for eleverna att gora kopplingar bade inom och mellan begrepp. Kort sagt
finns det inte ett enda representationsmedium som ar optimalt for alla deltagare - det &ar viktigt att tillhandahalla olika

representationsalternativ.
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HANDLING & UTTRYCK

Elever skiljer sig at nar det galler hur de kan navigera i en inlarningsmiljo och uttrycka sin kunskap. Personer med betydande
motoriska funktionsnedséattningar (t.ex. cerebral pares), personer som kampar med strategiska och organisatoriska fardigheter
(storningar i den exekutiva funktionen), personer med sprakbarriarer och sa vidare tar sig an inlarningsuppgifter pa mycket olika
satt. Vissa kanske kan uttrycka sig val i skriven text men inte i tal, och vice versa. Man bor ocksa vara medveten om att handling
och uttryck kraver ratt strategi, 6vning och organisation, och detta &r ett annat omrade dar inlararna kan skilja sig fran varandra.
Faktum &r att det inte finns ett enda satt att agera och uttrycka sig som ar optimalt for alla deltagare; det ar viktigt att erbjuda

olika alternativ for agerande och uttryck.
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MpooBaocn

Anplovpyia

Evowpdtwon

ZTOXoOl

To «FIATI» Ttng pdbnong

Mapéxete emAOYEG yLa va avEnoete

TO EVSLAPEPOVTOG

+ BeAtlotomolnon atoptkig emAoyr|g kat autovopiag

+ BeAtlotomnoinon ocuvagelag, aglag kat
auBevtikétntag

+ EAayLotomnoinon ameiwy Kat EPLOTIACHWY

Mapéxete eMAOYEG yLa va SLatnproeTe
™V Tpocoxn

+ AUEfote TV Eéxouoa B£0 TWV OTOXWVY Kat Twv
OTOXWV

* ALQYOPOTIOLOTE TLG AMALTHOELG KAl TOUG TTIOPOUG
yta tn BeAtiotonoinon tng mpokAnong

+ Evioxuon tng ouvepyaoiag Kat Tng kowotntag

» AUEnon oxoAlwv pe yvwpova tnv Kuplapxia

Mapéxete eMAOYEG yLa TRV

EVOWHATWON

+ MpowBr|oTe TLG TPOOSOKIEG KaL TLG
TIEMOLBOELG TIOU BEATLOTOTIOLOUV T
kivntpa

* ALEUKGAUVOT) TIPOOWITILKWY SEELOTATWVY Kat
OTPATNYKWY AVTLHETWITLONG

+ AvartUETe autoagloAdynon Kat
TipoBAnpatiopd

Me okoTLpoTnTa Kat Kivntpo

To «Tl» tng pabnong ‘

Mapéxete eMAOYEG yLa va
augnoETe TNV Katavonon

* MPOCYEPETE TPOTIOUG IPOCAPHOYNG TNG
EPPAVLONG TIANPOPOPLWV

* MpooYEpeTe EVAANAKTIKEG AUOELG yLO AKOUOTLKEG

TANPoYopieg
* MPOCYEPETE EVAANAKTIKES YL OTTTLKEG
TANPOYopleg

Mapéxete emAOYEC yLa T GWOoTH
Xpnon tng yAwooa & cUpBoAa

+ Amtooa@rjvion Ag&loyiou Kat CUPBOAWY

+ Anooagnvion ouvtagng kat Soprg

* Yootrptén amokwsLkomoinong Ketpévou,
HaBNHATIKWY CNHEWOEWY Kat CUPBOAWV

+ MpowBnon g Katavonong HETa&y Twv
YAWGOWV

+ Etkovoypagnon péow TIOAATAWY HECWY

Mapéxete emAoyEG yLa TV KAAUTEPN

TOLOTNTA TOU HaBnpatog

+ Evepyoroinon rj mapoxr yvwoewy
Ttapaocknviou

+ Emworjpavon potiBwy, kplotpwy
XOAPAKTNPLOTIKWY, HEYAAWV LEEWV Kat
OYEOEWV

+ 08nyog enegepyaoiag kat omrkornoinong
TANPOPOPLLV

Mototik paénon

To «MQZ» tng padnong

Mapéxete EMAOYEG yLa Tt

Apdon

* ALaQOPOTIOLOTE TLG HEBOSOUG amdKpLONG Kat
Aorynong

+ BeAtLoToMOUOTE TV TipdoBaocn o€ epyalsia kat
BonBntikég texVoAoyieg

Mapéxete emAOYEC yLa KAAUTEPN
EmiKovwvia

+ Xprjon MoAam\WV pEcwV yLa emkovwvia Xprion
TIOAAMAWY EPYAAELWV yLa KATACKEUT Kat
olvBean

+ Anpoupyia euppadetag pe StaBabpopéva
enineda unootrpténg ya eEdoknon kat anédoon

Mapéxete emAOYEC yLa TV KAAUTEPN

EKTEAEON TOU pABAMATOG

+ KaBodrynon KatdAAnAwv otoxwv
Yrootriptgn oxedLacpol kat avantuéng
oTPATNyLKig

+ AteukbAuvon Staxelplong MANPOYoPLWY Kat
OpWV

+ Evioxuon tng tkavotnrag mapakohoubnong
g npoddou

ZTpatnyka Zxedtacpévn padnon
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EXEMPEL.: (1/3)

Ger kursen alternativ som kan hjalpa alla deltagare?

- Kan de reglera sitt eget larande?

- Uppratthalla deras anstrangningar och motivation?
- Ska alla vara delaktiga och intresserade?
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EXEMPEL.: (2/3)

Fundera 6ver hur informationen presenteras for deltagarna:

Ger informationen alternativ som hjalper alla elever?
- Att na hogre nivaer av forstaelse och uppfattning;
- Forsta symbolerna och uttrycken;

- Att bli tillsagd vad man ska lara sig?
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EXEMPEL: (3/3)

Fundera pa hur eleverna forvantas agera strategiskt och uttrycka sig:

Ger aktiviteten alternativ som hjalper alla deltagare?
- Agera strategiskt?

- Uttrycka sig flytande?

- Att svara fysiskt?
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TEMA 3: ELEVCENTRERAT ARBETSSATT

* Tema 3

> Det elevcentrerade arbetssattet &r en pedagogisk filosofi och metodik som sétter
eleven i centrum for larandeprocessen. Det innebar att fokus flyttas fran traditionella
lararcentrerade metoder till en modell dar eleverna ar aktivt involverade i sitt eget
l|arande.
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GRUNDLAGGANDE

PRINCIPER & FUNKTIONER

Personanpassat larande: En elevcentrerad utbildning tar hansyn till att varje deltagare ar unik.
Varje deltagare inser att deltagaren inser att deltagaren ar unik.

Aktivt deltagande: Deltagarna uppmuntras att aktivt delta i sin utbildning. Detta kan innefatta
diskussioner, problemldsning och praktiska aktiviteter.

Sjalvstyrt larande: Eleverna ges mojlighet att ta kontroll dver sitt larande. De sétter upp mal, gor
val och hanterar sina framsteg.

Kritiskt tankande: Eleverna uppmuntras att ifragasétta, analysera och utvéardera information
sharare an att passivt ta till sig den.
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FRAGOR ATT TA STALLNING TILL VID

ELEVCENTRERAD DISTANSUTBILDNING

Hur kommer deltagarna att interagera med kursinnehallet?
Hur kommer praktikanterna att interagera med varandra?

Hur kommer praktikanterna att interagera med sin utbildare?

https://er.educause.edu/blogs/2020/4/student-centered-remote-teaching-lessons-learned-

from-online-education
34 av 46
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OLIKA TYPER AV ELEVCENTRERADE

UNDERVISNINGSMETODER

Larande | samarbete
Induktivt larande
Spelbaserat larande
Utforskande larande
Aktivt larande

Inverterat klassrum

.. ps: all . p php
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INNEHALL

Borja med att presentera syftet:

. vuxna maste fa veta varfor de behdver utbildas,

. vuxna Vvill och behdver lara sig genom erfarenhet,

. vuxna ser larande som problemlésning,

. vuxna lar sig bast nar amnet ar av direkt varde fér dem.

Hanvisning till 5.3 Utbildningsramverk for kompetenser
De typer av digitala tekniker som ska anvandas for utbildningen (t.ex. férelasning online, diskussion online, brainstorming online etc.)
De typer av digitala bedémningstekniker som ska anvéndas (for reaktion och for larande).

Vilken typ av digitala beddémningsverktyg som ska anvandas (for reaktion och for larande)
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PRIORITERA BEHOVEN HOS ELEVER SOM
STUDERAR ONLINE

AuTtotrpayudatTwon;
2uvexiceral...

Eunuepia

H wuxIkn uyeia kal eunuepia, n 1oxupn aiocbnon Tng
oUvdEONG KAl TOU AVAKEIV O€ Hia KoIvOTATO

Fran "Tertiary Online Teaching and Learning" av Stephen McKenzie, Filia Garivaldis och Kyle R. Dyer
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DEFINITION AV TRAINEE-FRAMGANG

Praktikanternas framgang och de olika koncepten for

Forutsagbara indikatorer och definitioner av elevers framgang blir allt viktigare i takt med att otaliga onlinekurser nu finns tillgangliga.
Olika typer av elever tenderar dock att definiera hur framgangsrika onlinemoduler ar pa olika satt:

= Individuella nivaer av prestationer (t.ex. betyg eller certifieringar)

= Nojdhet med kursen

= Upplevd erfarenhet/vardedkning

= Anstéllningsbarhet

Det finns nagra gemensamma faktorer for att forutse praktikanternas framgang som ar gemensamma for olika grupper. Nagra av dem &r
engagemang, sjalvreglerat larande och motivation.

ENHET 3.2 AMNE 3
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FOKUS PA ELEVEN =

INDIVIDANPASSNING

Individanpassning ar avgodrande for att forverkliga |[6ftena om modern eLearning for inkluderande utbildning.

En stdrre och mer heterogen grupp vuxna deltar for narvarande i eller planerar att delta i SEM-program. Detta kommer med all sdkerhet att skapa
utmaningar relaterade till ett bredare spektrum av olika behov och kompetenser hos potentiella deltagare. Den har typen av utmaningar understryker

behovet av individanpassning i utformningen och genomférandet av kurser.
Personlig kursdesign som uppfyller varje elevs behov.

Evidensbaserad design och undervisningsteknik fokuserar pa att tillgodose deltagarnas behov av autonomi, sammanhang och kompetensutveckling

(se Ryan & Decis Self-Determination Theory, 2000).
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STRATEGIER FOR

SJALVSTANDIGHET

Inom ramen for sjalvbestammandeteorin innebar autonomi férmagan att vélja och strava efter akademiska mal som stammer 6verens med ens

personlighet och varderingar. Nagra strategier for att framja autonomi som foreslas av Cranney et al. (2020) ar foljande:

= Ge eleverna valmojligheter nar det galler innehallet i deras bedomning, t.ex. genom att be dem att fokusera pa en enhet eller ett undertema som

de verkligen ar intresserade av under sin presentation eller rapport.
»  Tillater eleverna att ha kontroll 6ver takten i sitt larande.

= Inkludera elevernas personliga asikter och erfarenheter i undervisningen, t.ex. genom att be dem ge exempel fran verkliga livet eller personliga

exempel for att forklara nagra av de begrepp som lars ut och uppmuntra till utbyte av asikter.

= Tillhandahalla en méngd olika satt att presentera materialet, dvs. olika former av larande, for att tillgodose varje elevs behov.
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STRATEGIER FOR RELEVANS

| samband med sjalvbestammandeteorin avser relevans formagan att kommunicera effektivt i en grupp. Detta ar sarskilt viktigt med tanke pa att
isolering och frankoppling ar viktiga orsaker till att manniskor hoppar av en distansutbildning. Nagra strategier for att framja relevans som foreslas av

Cranney et al. (2020) ar foljande:
» Deltagande av praktikanter i gruppaktiviteter som bryter isen mellan dem.
= Uppmuntra och beléna elevernas anvandning av diskussionsforum.

*  Uppmuntra praktikanterna att ge feedback pa andra deltagares inlamningar.

Tilldelning av grupparbete.
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STRATEGIER FOR KAPACITET

Inom ramen for sjalvbestammandeteorin omfattar kompetens de fardigheter som kravs for akademisk framgang, namligen studieteknik. Nagra

strategier for att framja kompetens som foreslas av Cranney et al. (2020) ar foljande:
» Tilldela snabba fragesporter med omedelbar aterkoppling.

=  Aktivera sjalvmedvetenhet hos eleverna, t.ex. genom att be dem forutsdga hur de kommer att prestera i en uppgift och sedan reflektera éver hur

deras forvantningar paverkade deras prestation.

* Tillampning av stegvis inlarning, dvs. gradvis inlarning genom att besvara relevanta fragor under ledning av instruktoren.
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PLANERING FOR PRAKTIKANTERNAS

BEHOV

Forstaelse for
sammanhanget

Anpassad

Definition Hitta information om
amnet
Process Hitta I6sningar
design

GOr en pilotversion

Kor pilotversionen

Samla in feedback och

reflektion

ENHET 3.2 AMNE 3




HYPERLINJER
BILDMALLAR

Sa har skapar du en klickbar hyperlank till ett PDF-dokument

Sa har lagger du till med hjélp av Adobe Acrobat }I
en hyperlank i Klickbar

i hyperlank till en
PowerPoint ank

utan Adobe Acrobat gratis ' I

kalla 17.07.2023: https://lwww.youtube.com/watch?v=bYkUuaA63vc
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LISTAN OVER KONTROLL

TILLGANGLIGHET

3 Presentationen pa skarmen har < 120 ord at gangen A Varje punkt i en sektion motsvarar en tillhdrande farg
4 Innehallet delas in i mindre delar 0O Skarmens fotavtryck har farg UNIT TOPIC associerad
d Fontstorlek beaktas for lasbarhet O P& skarmen visas avsnittsnummer, &mne och sidnummer.
J Formatering av teckensnitt - Tva teckensnitt anvands Q Innehallsforteckningen har hyperlankar for varje amne
Q Det finns ett tomt utrymme i texten O Hyperlankarna fungerar
d Fargerna ar begransade : : : : :
O Det finns information om modulens varaktighet (timmar,
a Fargerna i utbildningsmaterialet har sin betydelse minuter) och antalet sidor i utbildningsmaterialet
a Den visuella designen kannetecknas av Q Har finns modulens innehall, exempel, 6vningar och
samstammighet/konsistens beddmningsinformation
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ANVANDA UTBILDNINGSMATERIAL
FOR KOMPETENSUTVECKLING OCH CERTIFIERING AV MODERNA UTBILDARE INOM E-LEARNING.

SELCERT-PROJEKTET SAMLADE EN GRUPP FORETAG MED OLIKA EXPERTIS FOR ATT UTVECKLA ETT RAMVERK FOR KVALIFIKATIONER,

ETT PROGRAM OCH ETT CERTIFIERINGSSYSTEM FOR UTBILDARE | MODERN E-LEARNING.

VARA FORETAG HAR OMFATTANDE KOMPETENS INOM UTBILDNING, YRKESUTBILDNING OCH LIVSLANGT LARANDE SAMT KOMPETENS INOM TEKNIK OCH CERTIFIERING.
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Euro-idea

Denna publikation har tagits fram av DIMITRA Education & Consulting inom ramen for

projektet "Kompetensutveckling och certifiering for utbildare av modern e-learning".
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