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for Trainers of Synchronous
Electronic Learning

- MODUL 4.1

Opracowywanie mechanizmow
oceny oraz pomiar wydajnosci |
skutecznosci wynikow oceny




W module przedstawiono rézne sposoby oceny szkolen. Omowiono takze metody analizy danych
uzyskanych w procesie ewaluacji. Ewaluacja pokazuje, czy uczestnicy uznali szkolenie za
angazujace, korzystne i istotne dla ich pracy, a takze czy nauka miata na nich wptyw i czy stosuja
to, czego sie nauczyli.

Modut opisuje:

1. Rézne rodzaje ewaluaciji.
2. Analize danych uzyskanych z oceny.

Modut zawiera 45 slajdéw

Czas trwania: 2 h.

UNIT 4.1
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CELE MODULU

W ZAKRESIE WIEDZY:

|dentyfikacja | definiowanie synchronicznego podejscia online (reakcja i uczenie sie),
w tym takze charakterystyka wymiarow, narzedzi i technik oceniania.




CELE MODULU

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

Opracowanie narzedzi oceny i odpowiednich metod analizy - w formie elektroniczne.




CELE MODULU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI:

Uwrazliwienie na znaczenie wdrazania ewaluacji w SEL, jako narzedzia doskonalenia treneréw.




TEMATYKA MODULU

N\
‘ 1. Ocena szkolenia: Od tradycyjnej do synchronicznej

\
2. Synchroniczna interaktywna ewaluacja: Zapoznanie

‘ Z narzedziami

[

‘ 3. Analiza wynikow i raportowanie w kontekscie SEL
/

UNIT 4.1
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OCENA SZKOLENIA: OD
TRADYCYJNEGO DO SYNERGICZNEGO




ZNACZENIE OCENY

Dlaczego oceniamy?

Aby ulepszy¢ materiaty Aby udoskonali¢ siebie jako Do celéw rozliczalnosci (lub
szkoleniowe. trenera akredytaciji).




MODEL KIRKPATRICKA-PHILIPSA: PIEC
POZIOMOW OCENY




RODZAJE OCEN

Ocena podsumowujgca: Oceny podsumowujgce prawie zawsze odbywajg
sie pod koniec kursu. Czesto sg one kumulatywne i stuzg do oceny
dtugoterminowego zapamietywania informacji przez ucznia. Przyktady:
egzaminy koncowe, raporty, eseje

Ocena ksztattujgca: Oceny formatywne to oceny postepdw w nauce
podczas kursu w celu jego poprawy. Oceny formatywne dziatajg prawidtowo,
gdy sg stosowane regularnie. Przyktady: quizy, prezentacje, gry, zajecia
grupowe.
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RODZAJE OCEN

Ocena reakcji: Reakcja mierzy, czy uczestnicy uwazajg szkolenie za

angazujgce, korzystne i istotne dla ich pracy. Informacje te najczesciej
pozyskuje sig¢ poprzez przeprowadzenie ankiety po szkoleniu, w ktorej
uczestnicy proszeni sg o ocene swoich doswiadczen.

Ocena uczenia sie: Uczenie sie mierzy skutecznos¢ programow
edukacyjnych, kursow lub inicjatyw szkoleniowych. Jest ona najczesciej
realizowana poprzez egzamin koncowy, w ktérym ocenia sie czego uczniowie
sie nauczyli.
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RODZAJE OCEN

Ocena zewnetrzna: Ocena przeprowadzana przez osobe, ktéra nie jest
bezposrednio zaangazowana w opracowanie lub przeprowadzenie szkolenia.

Ocena wewnetrzna: Ocena przeprowadzana przez osobe z zespotu
realizujgcego szkolenie.

UNIT 4.1 TOPIC 1 12 of 45



RODZAJE OCEN

Ocena partycypacyjna: Przewiduje udziat uczestnikow szkolenia w ocenie.

Ocena nieuczestniczaca: Brak udziatu uczestnikdw szkolenia w ocenie.

UNIT 4.1 TOPIC 1 13 of 45



NARZEDZIA | TECHNIKI

OCENIANIA

Narzedzia:
. Kwestionariusze

. Eseje diagnostyczne

UNIT 4.1 TOPIC1

Techniki:

Dystrybucja kwestionariuszy
Wywiad

Egzamin ustny

Egzamin pisemny
Obserwacja zachowan
Nagrywanie wideo prezentacji
Zadania pisemne

Metoda Delphi.
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WYMIARY OCEN (REAKCJE)

. Zarzgdzanie szkoleniem (np. program szkolenia byt jasny, czas trwania programu
szkolenia byt odpowiedni)

. Jakos¢ szkolenia (np. Trener / moderator zdotat utrzymaé zainteresowanie grupy)

. Struktura, tresc i realizacja szkolenia (np. struktura szkolenia byta zadowalajaca,
tres¢ szkolenia byta odpowiednia dla grupy docelowej)

. Materiaty, zasoby i wyposazenie wykorzystane podczas szkolenia (np. informacje
dostarczone przed szkoleniem byly wystarczajace, podczas szkolenia
wykorzystano odpowiednie materiaty wysokiej jakosci).

. Ogolne informacje zwrotne (np. doswiadczenie zwigzane ze szkoleniem byto
zgodne z oczekiwaniami dotyczacymi szkolenia)

. Zalecenia dotyczgce poprawy szkolenia (organizacja i tres¢)

. Inne.
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SYNCHRONICZNA
INTERAKTYWNA EWALUACJA:

ZAPOZNANIE Z NARZEDZIAMI

Match up

Dragand drop each keyword
next to its definition.

Random cards

Deal out cards at random from
a shuffied deck.

Matching pairs

Tap a pair of tiles at a time to
reveal if they are a match.

Anagram

Dragthe letters into their
correct positions to unscramble
the word or phrase

UNIT 4.1

Quiz
Aseries of multipla choice
questions. Tap the correct

x| x| answer o proceed.

Group sort

correct group.

| Find the match

Tap the matching answer to
eliminate it. Repeat until all
answersare gone.

Open the box

Tap each boxin turn to open
them up and reveal the item
inside.

TOPIC 2

Drag and drop each item into its

—

Random wheel

Spin the wheel to see which
item comes up next.

Missing word

A cloze activity where you drag.
and drop words into blank
spaces within a text.

Word sequence
Dragand drop wordsto
rearrange each sentence infoits
correct order.

Labelled diagram

Dragand drop the pins to their
correct place on the image.

Feedback Evaluation Form
Please rate the follawing statemnents

Aecifiuvon nhectpavicod TaxwBpoEou *

Epuaspn Surdion nhexTpovns

pipopeion

A @apps CUMEYE! aUTopaTa B

VORAC ACKTRONXCY TRYREQHITION. ANMIYT piliitiav

Did you like and enjoy the training? B @ novomecemaoyec

w

mEg e swve

Works with your favorite apps

-

Zoom Microsoft Teams

a‘)‘
(R

Hopin PowerPoint
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Written exams
Traditional Oral exams

Practical exams

Learning Online quizzes tools and Platforms
Synchronous Electronic
Virtual labs Labster

Google Docs
Group Assignments

Kahoot

Wordwall

Socrative

Zoom Breakout Rooms

. . ) Paper surveys
Learning and Reaction Evaluation
Traditional Face-to-face interviews
Group discussions
Mentimeter
Online surveys Google Forms
Reaction Microsoft Forms
Zoom Polls
Synchronous Electronic Polls —<
Mentimeter
Teams
Online Group Discussion Zoom
Miro

Made with < Whimsical

UNIT 4.1 TOPIC 1

dINJdZAVMOddM
[ANZOINOJHONAS
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DLACZEGO NARZEDZIA OCENY ONLINE SA

KLUCZOWE DLA WSPOLCZESNYCH

TRENEROW?

1. Pozwalajg na wiekszg dokltadnos¢ oceny

Minimalizujg btedy ludzkie poprzez automatyzacje procesu
oceniania.

Obstugujg rézne formaty pytan (np. pytania wielokrotnego wyboru,
pytania z krotkimi odpowiedziami i pytania eseistyczne).

Sg bezstronne i spojne, eliminujg osobiste uprzedzenia.
Obstugujg zaréwno oceny formatywne, jak i sumaryczne.

2. Zwiekszajg wydajnos¢ i szybkosé

Pozwalajg na natychmiastowg informacje zwrotng, korzystng
zaréwno dla trenera, jak i uczestnikéw szkolenia.
Umozliwiajg szybkg analize danych, co moze mie¢ kluczowe
znaczenie w dostosowywaniu programow szkoleniowych.

UNIT 4.1 TOPIC 2

3. Umozliwiaja podejmowanie decyzji w oparciu o dane

 Poprzez analize zebranych danych pomagajg
podejmowacé swiadome decyzje dotyczgce programu
nauczania, metod szkoleniowych i strategii oceny.

« Pomagajg w ciggtym doskonaleniu programéw
szkoleniowych poprzez identyfikacje wzorcow i trendow.

4. Pozwalajg na dostosowanie

 Pozwalajg na dostosowanie do konkretnych potrzeb i
celow réznych programow szkoleniowych.

« Sg dostosowane do dostarczania réznych rodzajéw ocen
(np. quizow, ankiet lub sledzenia postepdéw).
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ZAPOZNANIE Z NARZEDZIAMI

DO OCENY

Formularze Google: Tworzy proste ankiety i
kwestionariusze; wszechstronny i przyjazny dla
uzytkownika.

SurveyMonkey: Tworzy ankiety 1 zapewnia
mozliwosci analizy danych.

Wordwall: Tworzy testy, quizy i inne zabawne,

O interaktywne aktywnosci.
Kahoot!: Angazuje uzytkownikow poprzez nauke

@ opartg na grach i quizach.

Wordw?a/ Mentimeter: Obstuguje ankiety w czasie
rzeczywistym i tworzy quizy.

UNIT 4.1 TOPIC 2 19 of 45




Microsoft

Forms G
Microsoft
Teams EdApp
e 0

app

UNIT 4.1 TOPIC 2

Miro: Umozliwia wspdlng burze mézgoéw
z interaktywnymi tablicami.

Microsoft Forms: Upraszcza proces
tworzenia ankiet, quizow i sondazy.

Flippity: Przeksztatca Arkusze Google w
rézne narzedzia edukacyjne, takie jak gry i
quizy.

EdApp: Oferuje platforme dla mobilnych
mikroedukacii.
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NARZEDZIA DO OCENY UCZENIA SIE

General
Announcements
Budget

Strategy

. Bvaialile - Set stitis message
o9

@ Aunilable

® suzy

@ Do not disturb h
@ Be right back

O Appear away

(%) Appear offline

(%) Duration

. Reset status

UNIT 4.1 TOPIC 2

gpae
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Match up

Drag and drop each keyword
next to its definitien.

Random cards

Deal out cards at random from
a shuifled deck.

Matching pairs

Tap a pair of tiles at a time ta
revedl if they are a match.

Anagram

Drag the letters into their
correct positions to unscramble
the word or phrase

.| -
‘- &
L

o m| Al

Quiz

A series of multiple chaice
questions. Tap the correct
answer to proceed.

Group sort

Drag and drop each item into its
correct group.

Find the match

Tap the matching answer to
eliminate it. Repeat until all
answers are gone.

Open the box

Tap each box in turn te open
them up and reveal the item
inside

g you!

 iove Jili{}teu)

Random whee]

Spin the wheel to see which
tem comes up next.

Missing word

A cloze activity where you drag
and drop words into blank
spaceswithin a text

Word sequence

Drag and drop words to
rearrange each senfence into its
correct order.

Labelled diagram

Drag and drop the pins to their
correct place on the image.
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RUBRIC

ahkownE

Utworz rubryke
Udostepnij
Ocen

Przekaz informacje zwrotna
Przegladaj i dostosowywu,.

CATEGORY

4 Exemplary

3 Proficient

2 Needs improve
ment

1 Unsatisfactory

Information

All information
presented in the
debate was
clear, accurate

Most
information
presented in the
debate was

Most
information
presented in the
debate was

Information had
several

inaccuracies OR
was usually not

All counter-
arguments were
accurate,
relevant and

Most counter-
arguments were
accurate,
relevant, and

Most counter-
arguments were
accurate and
relevant, but

Counter-
arguments were
not accurate
and/or relevant

Use of
Facts/Statistics

Every major
point was well
supported with
several relevant

Every major
point was
adequately
supported with

Every major
point was
supported with
facts, statistics

Every point was
not supported.

Presentation

Style

Consistently
used gestures,
eye contact,
tone of voice

Usually used
gestures, eye
contact, tone of
voice and a level

Sometimes used
gestures, eye

contact, tone of
voice and a level

Had a
presentation
style that did not
keep the

Understanding
of Topic

Clearly
understood the
topic in-depth
and presented

Clearly

undestood the
topic in-depth
and presented

Seemed to
understand the
main points of
the topic and

Did not show an
adequate
understanding of
the topic.

UNIT 4.1 TOPIC 2
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DLACZEGO UZYWAMY RUBRIC

W OCENIE ONLINE?

Do okreslania oczekiwan
Do obiektywne| oceny

Do opisowe] informacji zwrotnej

R\

Do uzyskania spojnosci miedzy
ocenami

UNIT 4.1 TOPIC 2

5. Do utatwienia komunikacji

6. Do promowania samodzielnego
uczenia sie

7. Do zwiekszenia efektywnosci
zarzagdzania czasem

8. Do lepszego dostosowania |

personalizacji.




NARZEDZIA DO OCENY UCZENIA SIE

Cwiczenia grupowe:

Wejdz na http://rubistar.4teachers.org/index.php
Zostaniesz pokierowany, jak stworzy¢ wtasng rubryke dla wybranej
oceny (egzamin ustny lub zadanie pisemne).

Czas pracy: 15-20 minut.

UNIT 4.1 TOPIC 2 24 of 45



http://rubistar.4teachers.org/index.php

DYSKUSJA

1. Pierwsze reakcje:
» Czy ¢wiczenie podobato ci sie i byto dla ciebie wartosciowe?
* Czy narzedzie byto tatwe w uzyciu i efektywne czasowo?

2. Narzedzia tradycyjne a SEL.:
« Czy uwazasz, ze narzedzie bedzie przydatne do twoich zajec?
« Czy mozesz wymienic inne narzedzia podobne do Formularzy Google?

3. Zbieranie informacji zwrotnych: q
* Czy napotkates jakies wyzwania / problemy podczas korzystania z
narzedzia?

UNIT 4.1 TOPIC 2 25 of 45




NARZEDZIA DO OCENY REAKCJI
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NARZEDZIA DO OCENY REAKCJI

R A ORI O G - ol
- ] wevm.gogle.com ='s
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1
Goonpe Seart ol
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NARZEDZIA DO OCENY REAKCJI

Cwiczenie grupowe:

Wejdz do Formularzy Google i utwérz kwestionariusz

oceny. Kwestionariusz powinien zawiera¢ jeden obraz,

dwie sekcje, dwa pytania wielokrotnego wyboru i dwa
pytania otwarte (temat oceny zalezy od ciebie).

Czas pracy: 15-20 minut.




DYSKUSJA

1. Pierwsze reakcje:
« Czy ¢wiczenie podobato ci sie i byto dla ciebie wartosciowe?
* Czy narzedzie byto tatwe w uzyciu i efektywne czasowo?

2. Narzedzia tradycyjne a SEL:

« Czy uwazasz, ze narzedzie bedzie skuteczne w twoim przypadku?

« Czy mozesz wymieni¢ inne narzedzia podobne do Formularzy
Google?

3. Zbieranie informacji zwrotnych:
« Czy napotkates jakies wyzwania podczas korzystania z narzedzia?

UNIT 4.1 TOPIC 2 29 of 45




Microsoft Forms

C reate a , Select New Formj
new form

UNIT 4.1 TOPIC 2
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KLUCZOWE ASPEKTY | WYZWANIA W OCENACH ONLINE

1. KLUCZOWE PUNKTY, O KTORYCH NALEZY PAMIETAC:
WIRTUALNA OCENA A ZACHOWANIA GENERACJI “Z”

Era
zaawansowanych
technoloqii

Preferencje uczenia

sie wizualnego S2yde lEmpe

Wspieranie spotecznej Przyjazne
obecnosci srodowisko

UNIT 4.1 TOPIC 2 31 of 45



2. KLUCZOWE PUNKTY, O KTORYCH NALEZY PAMIETAC:
WLACZENIE

Oceny uwzgledniajgce

Zasady projektowania kontekst kulturowy

uniwersalnego (UDP —
Universal Design
Principles)

Zroéznicowane
metody
- Jezyk wolny od uprzedzen uczestn | ctwa

- Wytyczne dotyczace dostepnosci - Tresci istotne kulturowo.
tresci internetowych

= Wiele kanatéw komunikaciji.
- Réznorodne style uczenia sie.




TRESCI POWINNY BYC:
WIDOCZNE, MOZLIWE DO
ZASTOSOWANIA, ZROZUMIALE
ORAZ SOLIDNE.

UNIWERSALNE ZASADY
PROJEKTOWANIA (UDP)

WYTYCZNE DOTYCZACE DOSTEPNOSCI TRESCI
INTERNETOWYCH

UNIT 4.1 TOPIC 2

-

Be

Zapewnij alternatywy tekstowe dla elementow nietekstowych, takich jak filmy
| diagramy, aby zapewnic¢ wiekszg dostepnosc.

Wykorzystaj wspotczynniki kontrastu, aby zwiekszy¢€ przejrzystos¢ tresci i
unikaj uzywania koloru jako jedynej metody przekazywania informaciji.

Wdrozenie jasnych i opisowych nagtowkdéw wraz z wieloma metodami
nawigacji w celu uproszczenia nawigacji. Zapewnienie kontroli klawiatury dla
uczniow w celu efektywnej interakcji z programem.

Powstrzymaj sie od narzucania ograniczen czasowych, dajgc uczniom o
réznym tempie wystarczajgco duzo czasu.

W stosownych przypadkach nalezy dotgczy¢ stowniczek nietypowych
termindw i skrotow, aby wspomaoc ucznia podczas oceniania.

Jesli to mozliwe, upewnij sie, ze twoje materiaty ewaluacyjne sg w pemni
dostepne i kompatybilne z technologiami wspomagajgcymi, w tym
czytnikami ekranu i oprogramowaniem do rozpoznawania gtosu, aby

dostosowac je do potrzeb wszystkich uzytkownikow.




3. KLUCZOWE PUNKTY, O KTORYCH NALEZY PAMIETAC:
KWESTIE ETYCZNE | OSZUKIWANIE PODCZAS TESTOW

Korzystanie z bezpiecznych narzedzi oceny: Korzystaj z projektow oceny, ktére minimalizujg mozliwosci
oszukiwania, takich jak egzaminy ,open-book” (z wlasnymi materiatami), egzaminy czasowe i losowe banki

pytan.

Promowanie uczciwosci akademickiej: Ustanowienie kultury uczciwosci poprzez wyjasnienie oczekiwan
dotyczgcych uczciwosci akademickiej: celem oceny jest uczenie sie, a nie samo dgzenie do uzyskania oceny.

Wieksza szczerosé: Anonimowos¢ moze zmniejszyC uprzedzenia interpersonalne i promowac uczciwosc.

Redukcja uprzedzen: Narzedzia oceny online sg bezstronne i spéjne; eliminujg osobiste uprzedzenia, ktére

I: moga wptywac na ocene.




ANALIZA WYNIKOW |

RAPORTOWANIE W KONTEKSCIE SEL

« Utworz ewaluacje online w zaleznosci od Evaluation Reporting

informacji, ktére chcesz zebrac
(Reakcja/Uczenie sie).

« Zbieraj i przetwarzaj informacje za pomoca
narzedzia do analizy.

« Raport i prezentacja wynikow.




RECZNA OCENA DANYCH:
NARZEDZIA ANALITYCZNE

Microsoft Excel

Najbardziej znany na swiecie program do obstugi arkuszy kalkulacyjnych. Oferuje on funkcje obliczeniowe i
wykresowe, ktére idealnie nadajg sie do analizy danych. Jego funkcje obejmujg tabele przestawne (do
sortowania lub sumowania danych) i narzedzia do tworzenia formularzy. Posiada réwniez wiele innych
funkcji, ktére usprawniajg manipulowanie danymi.

Program ma takze swoje ograniczenia. Na przyktad dziata bardzo wolno z duzymi zestawami danych i ma
tendencje do przyblizania duzych liczb, co prowadzi do niedoktadnosci. Niemniej jednak jest to wazne i
przydatne narzedzie do analizy danych, z wieloma dostepnymi wtyczkami.

Google Data Studio

Looker Google Data Studio to darmowe narzedzie do dashboardingu i wizualizacji danych, ktore automatycznie
integruje si¢ z wigkszoscig innych aplikacji Google, takich jak Google Analytics, Google Ads i Google
ZUKIACEEC LCLTE I BigQuery. Dzigki integracji z innymi ustugami Google, Data Studio jest doskonatym rozwigzaniem dla tych,

ktdrzy muszg analizowac¢ swoje dane Google.




ZAUTOMATYZOWANE NARZEDZIA DO
ANALIZY DANYCH EWALUACYJNYCH

Formularze Google

Google Forms to darmowe narzedzie online od Google, ktére pozwala uzytkownikom tworzy¢
formularze, ankiety i quizy, a takze wspdlnie edytowac i udostepniac¢ formularze innym osobom.
Wyniki otrzymywane sg natychmiast. Wyniki mozna podsumowac¢ za pomocg wykresoéw i grafow.

Microsoft Forms

Dzieki Microsoft Forms mozesz tworzy¢ ankiety, quizy i sondaze, zapraszac innych do odpowiadania
na nie za pomocg niemal kazdej przegladarki internetowej lub urzgdzenia mobilnego, wyswietlac
wyniki w czasie rzeczywistym podczas ich przesyfania, korzysta¢ z wbudowanych analiz do oceny
odpowiedzi i eksportowac wyniki do programu Excel w celu dodatkowej analizy lub oceniania.
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https://www.youtube.com/watch?v=kg49hDS-fi8&t=70s
https://www.youtube.com/watch?v=kg49hDS-fi8&t=70s

PYTANIA DOTYCZACE FILMU

« Jakie widzisz zalety korzystania z Formularzy Google do raportowania
wynikow uczniow / studentow, ktore wskazano na filmie?

« Czy analiza z Google Forms jest wystarczajaca dla twoich potrzeb? Czy
podjatbys jakies inne kroki w celu analizy danych ewaluacyjnych?



OCENA UCZENIA SIE:

ANALIZA | RAPORTOWANIE

2 Needs improve

CATEGORY |4 Exemplary 3 Proficient ment 1 Unsatisfactory
Information All information |Most Most Information had
presented in the |information information several
debate was presented in the |presented in the |inaccuracies OR
clear, accurate |debate was debate was was usually not
. Rebuttal All counter- Most counter- |Most counter- |Counter-

D e m O n S t r aCJ a arguments were |arguments were |arguments were |arguments were
accurate, accurate, accurate and not accurate
relevant and relevant, and relevant, but and/or relevant

Use of Every major Every major Every major Every point was
Facts/Statistics |point was well  |point was point was not supported.
supported with |adequately supported with
several relevant |supported with |facts, statistics

Presentation Consistently Usually used Sometimes used |Had a

Style

used gestures,
eye contact,
tone of voice

gestures, eye
contact, tone of
voice and a level

gestures, eye
contact, tone of
voice and a level

presentation
style that did not
keep the

Understanding
of Topic

Clearly
understood the
topic in-depth
and presented

Clearly

undestood the
topic in-depth
and presented

Seemed to
understand the
main points of
the topic and

Did not show an
adequate
understanding of
the topic.
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5 Advantages of Using Online Assessment Tools to Evaluate Students (pearson.com)

Online Assessment - The Pros and Cons (mheducation.co.uk)

Inclusive Teaching and Accessibility Online | Digital Learning (northwestern.edu)

Top 8 Strateqgies For Student Engagement In Online Learning (hurix.com)

A Tutorial for Making Online Learning Accessible to Students with Disabilities | DO-IT (washington.edu)
Equitable Assessments | Center for Educational Innovation (umn.edu)

Generation Z: Re-thinking Teaching and Learning Strateqies | Faculty Focus

(PDF) Generation Z and Learning Styles (researchgate.net)

Equitable Assessments | Center for Educational Innovation (umn.edu)

0 A Tutorial for Making Online Learning Accessible to Students with Disabilities | DO-IT (washington.edu)

'*@90.\'.@9".“90!\’!*



https://in.pearson.com/blog/2022/01/5-advantages-of-using-online-assessment-tools-to-evaluate-studen.html#:~:text=The%20top%20five%20advantages%20of,wait%20for%20days%20or%20weeks
https://www.mheducation.co.uk/blog/assessment-online-assessment-the-pros-and-cons#:~:text=1,so%20well%20for%20summative%20testing
https://digitallearning.northwestern.edu/keep-teaching/inclusive-teaching-and-accessibility
https://www.hurix.com/top-strategies-for-student-engagement-in-online-learning/#:~:text=,classes%20more%20interesting%20for%20learners
https://www.washington.edu/doit/tutorial-making-online-learning-accessible-students-disabilities
https://cei.umn.edu/teaching-resources/assessments/equitable-assessments#:~:text=,diverse%20contexts%20with%20variable%20experiences
https://www.facultyfocus.com/articles/teaching-and-learning/generation-z-re-thinking-teaching-and-learning-strategies/
https://www.researchgate.net/publication/339087356_Generation_Z_and_Learning_Styles#:~:text=This%20generation%27s%20learning%20characteristics%20are%20independent%2C%20auto%20didactic%2C,others%20and%20become%20the%20high%20customers%20of%20technology%2C.#:~:text=This%20generation%27s%20learning%20characteristics%20are,the%20high%20customers%20of%20technology
https://cei.umn.edu/teaching-resources/assessments/equitable-assessments#:~:text=,diverse%20contexts%20with%20variable%20experiences
https://www.washington.edu/doit/tutorial-making-online-learning-accessible-students-disabilities

YOU ARE USING TRAINING MATERIALS
FOR SKILLS DEVELOPMENT AND CERTIFICATION FOR TRAINERS OF SYNCHRONOUS ELECTRONIC LEARNING .

SELCERT PROJECT BROUGHT TOGETHER A GROUP OF PARTNERS WITH DIVERSE EXPERTISE TO DEVELOP A QUALIFICATION FRAMEWORK,

A PROGRAMME AND CERTIFICATION SCHEMES FOR THE TRAINER OF SYNCHRONOUS ELECTRONIC TRAINING.

OUR PARTNERS HAVE EXTENSIVE EXPERTISE IN EDUCATION, VET EDUCATION AND LIFE-LONG LEARNING, BUT ALSO EXPERTISE IN
TECHNOLOGICAL AND CERTIFICATION MATTERS.

OUR CONSORTIUM OF PARTNERS

Selcel‘t.ro'ectsaller .eu. QOLCO?T CONSISTS OF COLLEAGUES FROM SEVEN DIFFERENT ORGANIZATIONS,
N ! REPRESENTING FIVE DIFFERENT COUNTRIES OF THE EUROPEAN UNION.

.M M C Mediterranean
Management Centre

Skills Development and Certification
for Trainers of Synchronous
Electronic Learning

Euro-idea

This publication was developed by MMC - Mediterranean Management Centre
under the project "Skills Development and Certification for Trainers of
Synchronous Electronic Learning®.

Project Agreement Number: 2021-2-PL01-KA220-VET-000051360

®
Erasmus+ KA220 Cooperation Partnership in Vocational Education and Training
programme.

== Folkuniversitetet
- TELCH N IS

et ICAT /o/v
C/,\/

Sfinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i JF Co-funded by
opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i X X the European Union
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii L

Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej

ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska DAl Dofinansowane przez
ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci. s Unie Europejska

\
"Us

,\\
CYR.

pmiTRA A SNOT

educational organization Associazione Nazionale Orientatori



https://selcert.projectsgallery.eu/

	Diapositiva 1: moduł 4.1
	Diapositiva 2: WSTĘP
	Diapositiva 3: CELE MODUŁU
	Diapositiva 4: CELE MODUŁU
	Diapositiva 5: CELE MODUŁU
	Diapositiva 6: TEMATYKA MODUŁU
	Diapositiva 7: Ocena SZKOLENIA: od tradycyjnego do synergicznego
	Diapositiva 8: Znaczenie oceny
	Diapositiva 9: Model Kirkpatricka-Philipsa: Pięć poziomów oceny
	Diapositiva 10: Rodzaje ocen
	Diapositiva 11: Rodzaje ocen
	Diapositiva 12: Rodzaje ocen
	Diapositiva 13: Rodzaje ocen
	Diapositiva 14: Narzędzia i techniki ocenIANIA 
	Diapositiva 15: WYMIARY OCEN (REAKCJE) 
	Diapositiva 16: Synchroniczna interaktywna ewaluacja: ZAPOZNANIE Z narzędziAMI
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18: Dlaczego narzędzia oceny online są kluczowe dla WSPÓŁCZESNYCH trenerów?
	Diapositiva 19: ZAPOZNANIE Z narzędziAMI do OCENY
	Diapositiva 20: Exploring the tools
	Diapositiva 21: narzędzia do oceny uczenia się
	Diapositiva 22:   Rubric
	Diapositiva 23: Dlaczego używamy RUBRIC  w ocenie online?
	Diapositiva 24: narzędzia do oceny uczenia się
	Diapositiva 25: DYSKUSJA 
	Diapositiva 26: narzędzia do oceny reakcji
	Diapositiva 27: narzędzia do oceny reakcji
	Diapositiva 28: narzędzia do oceny reakcji
	Diapositiva 29: DYSKUSJA 
	Diapositiva 30: Video 
	Diapositiva 31: KLUCZOWE ASPEKTY I WYZWANIA W OCENACH ONLINE 
	Diapositiva 32: 2. Kluczowe punkty, o których należy pamiętać:  Włączenie
	Diapositiva 33: Uniwersalne zasady projektowania (UDP)  Wytyczne dotyczące dostępności treści internetowych 
	Diapositiva 34: 3. Kluczowe punkty, o których należy pamiętać:  KWESTIE etyczne i oszukiwanie PODCZAS TESTÓW
	Diapositiva 35: Analiza WYNIKÓW i raportowanie w kontekście SEL
	Diapositiva 36: Ręczna ocena danych:  Narzędzia analityczne 
	Diapositiva 37: Zautomatyzowane narzędzia do analizy danych ewaluacyjnych
	Diapositiva 38:  VIDEO 
	Diapositiva 39: Pytania dotyczące filmu
	Diapositiva 40: Ocena uczenia się:  Analiza i raportowanie
	Diapositiva 41: POWTÓRKA 
	Diapositiva 42: PYTANIA
	Diapositiva 43: DZIEKUJĘ!
	Diapositiva 44: ŹRÓDŁA
	Diapositiva 45: YOU ARE using training materials  for Skills Development and Certification for Trainers of Synchronous Electronic Learning .  SELCERT PROJECT brought together a group of partners with diverse expertise to develop a qualification framework,

